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COPERTURA SANITARIA 2010

A seguito della nostra comunicazione inviata tramite casella postale dedicata
la maggioranza dei colleghi (64%) ha espresso la propria preferenza nei
confronti della polizza Unisalute con le coperture attuali per QD e AP.

Quasi 400 colleghi hanno fatto pervenire la propria opinione. Di questi 244
hanno espresso la preferenza per l'ipotesi 1 Unisalute attuale QD e AP; 48
per l'ipotesi 2 Unisalute Dirigenti e 87 per l'ipotesi 3 Eurizon Tutela. Vi sono
poi state 9 risposte non riconducibili a nessuna delle opzioni proposte.

La modalita utilizzata ha riscosso un indiscutibile gradimento da parte dei
lavoratori. Ha reso, infatti, possibile ai colleghi discutere e approfondire
preliminarmente le varie possibilita di Copertura Sanitaria nelle assemblee
convocate in tutta Italia. Successivamente tutti ma proprio tutti i colleghi
anche coloro che, per motivi logistici, difficiilmente possono partecipare alle
assemblee hanno ricevuto una puntuale informazione e hanno potuto
indicare I'ipotesi piu rispondente alle proprie necessita.

Come noto, in un’'ottica di dialogo, avevamo proposto da subito alla Fisac di
realizzare insieme a noi questa iniziativa.

Purtroppo abbiamo dovuto prendere atto del rifiuto della Fisac e del fatto che,
anche in tale occasione, questa sigla sindacale continua unicamente a
polemizzare tentando di creare confusione fra ilavoratori. Ha messo in atto
un’azione di “disturbo” che non ha minimamente condizionato il nostro
percorso. Evidentemente non basta lanciare appelli sulla ricomposizione del
tavolo ... occorrono una volonta reale e fatti concreti !

Comunicheremo all’azienda, nell’incontro del 30 novembre, e al CDA del
Fondo l'orientamento espresso dalla maggioranza dei lavoratori, con

invito a tenere nel dovuto conto la scelta maggioritaria espressa dai
lavoratori.

Grazie a tutti i colleghi per la partecipazione !
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